
令和７年度 社会福祉法人章仁会 事業報告 
 

Ⅰ．事業報告概要 

 三次市では、総人口の減少が続く中、高齢化率は 35％前後の高い水準で推移してお

り、近年は高齢者人口そのものもわずかに減少へ転じつつあります。しかし、生産年齢

人口の減少により、医療・介護の担い手は一層不足しており、地域における高齢者支援

ニーズは依然として高い状況にあります。 

 このような状況のもと、当法人は在宅復帰と在宅生活の継続を支えるリハビリテーシ

ョンおよび医療・介護サービスの提供に取り組んでまいりました。令和 7年度は、特に

認知症高齢者の増加に対応するため、多職種協働によるチームケアの充実や、在宅系サ

ービスおよび地域包括支援センターとの連携強化を図りました。 

 令和 7年 1月より再開した通所介護事業については、稼働率が伸び悩み、今後の収益

改善が困難と判断したため、令和 8年 3月 31日をもって閉鎖することとしました。 

 介護人材の確保および外国人材の育成を目的として受け入れている介護技能実習生

については、1期生 2名が介護技術、日本語ともに着実な上達を見せております。現在、

国家資格である介護福祉士取得に必要な実務者研修を令和 8 年度に受講予定としてお

り、日々学習に励んでいます。また、この機会に日本人スタッフ 3名も受講を予定して

おります。さらに、技能実習生 2 期生 2 名についても、令和 7 年 12 月より採用し、現

在、日本語および介護技術の習得に努めています。 

 職員の親睦を目的とした部署ごとの親睦会開催時には法人が費用の一部補助を行っ

ています。今年度においては老健入所部門で 43 名中 28 名、小規模多機能、診療所 20

名中 15名の参加で開催し職員間の親睦を深めました。 

 今後も物価高騰や働き手不足等厳しい状況が続く事が考えられますが、職員のスキル

アップによるサービスレベルの向上、稼働率の向上、職員の確保、上位加算の算定等に

より安定した法人運営に努めてまいります。 

  

１． 介護老人保健施設リカバリーセンター章仁苑（1日平均利用者数） 

 老健 

（入所+短期） 
通所リハ 訪問リハ 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 61.6人 16.1人 5.1回 

10,489,085 △1,369,697 2024 57.8人 16.8人 5.3回 

2025 62.3人 14.1人 4.7回 

平均介護度 入所 2.6  通所リハ 1.7 訪問リハ 2.9 

 

２． 通所介護事業所章仁苑センター（1日平均利用者数） 

 
要介護 要支援 計 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 11.3人 5.6人 16.9人 

2,572,370 104,940 2024 0.8人 1.8人 2.6人 

2025 2.8人 1.0人 3.8人 

※2024年度は 2025年 2月、3月の実績 



３．章仁会居宅介護支援事業所 

 
利用者数／月 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 89.8人 

△807,909 1,584,409 2024 65.3人 

2025 60.7人 

 

４．かわにし小規模多機能施設 

 
利用者数／月 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 20.3人 

△3,460,309 4,486,121 2024 21.9人 

2025 20.6人 

 

５．三次市国民健康保険川西診療所 

（1月平均延患者数） 

 
患者数／月 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 98.0人 

△1,772,400 △2,040,215 2024  89.7人 

2025    78.8人 

 

６．サービス付き高齢者向け住宅キャピタルヒル･コミュニティ章仁苑 

（入居者数） 

 
入居者数 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 19人 

△1,234,153 △461,865 2024 15人 

2025 16人 

 

７．高齢者住宅 

（提供戸数） 

 
入居戸数 

前年度比較（円） 

サービス活動収益 サービス活動費用 

2023 20戸 

△203,728 △3,033,324 2024 18戸 

2025 18戸 

 

 



８．その他地域支援事業 （いきいき地域トレーニング） 

実施月日 参加人数 実施内容 

R7.4.8～ 

R8.3.24 

（21回） 

延べ 187人 

実人数 12人 
ストレッチ、体操、他 

 

Ⅱ．人事・健康・育成管理 

１．人事 

①採用者         11名 

介護職員         6名  （正規従業者 3名 非正規従業者 3名） 

介護補助         1名  （非正規 1名） 

支援員          1名  （非正規 1名） 

技能実習生        2名  （非正規従業者 2名） 

看護師          1名  （正規従業者 1名） 

 

②退職者         13名 

管理者          1名  （正規従業者 1名） 

看護職員         1名  （正規従業者 1名） 

介護職員         9名  （正規従業者 6名 非正規従業者 4名）  

介護補助         2名  （非正規従業者 1名） 

 

③配置状況（令和 8年 3月 31日時点） 総勢 81名  

 入所 通所リハ 訪問リハ 通所介護 小規模 診療所 サ高住 居宅 事務局 

医師 
（施設長・所長） 

１      １    

薬剤師 １         

看護 ８    ２ １    

介護福祉士 １５ ４   ３     
介護職員 ３ ２   ８     
介護補助 
（支援員） ２      ４   

介護技能実習生 ４         

療法士 ２ １ １       

管理栄養士 １         

管理者    １ １     

相談員 ２         

介護支援専門員 １    ２   ２  

調理員       ２   

事務職員 １     ２ １  ２ 

兼務職員は主に従事する職種にて 

サ高住支援員 4人のうち 1名は休職中 



２．健康 

健康診断 

①  一般検診（東広島記念病院移動検診車）     

在籍労働者数 81人               

 受診労働者数 80人               

※ 非対象者 1人 

 

②  夜勤者検診（佐竹医院・三次市国民健康保険川西診療所） 

夜勤従事職員 14人 

受診労働者数 14人 

 

③  腰痛検査 

介護業務等（看護業務を含む）に従事する職員を対象に問診（腰痛予防対策チェックリ

スト）を用い産業医が確認する形で実施 

1回目 受験者数  49人  高リスク者 2人  中リスク者 5人 

2回目 受験者数  55人  高リスク者 3人  中リスク者 6人 

 

④ 心理的な負担の程度を把握するための検査 

厚生労働省が推進する「心の健康づくり」に関しては、ストレスチェックの義務付け

に伴う形で、広島県産業保健総合支援センターの指導の下、心の健康づくり計画を策定。

ストレスチェックの検査につきましては株式会社 HR データラボが提供するストレスチ

ェッカーを使い実施。 

 在籍労働者数    81人  受検者数   77人  (面接指導を受けた人 0人) 

 

３．育成管理 

①外部研修・会議 

 各団体のスキルアップ研修、会議等に参加。 

職種／介護：介護職員 管理者：事業所管理者 ＣＭ：介護支援専門員 

   相談：支援相談員・生活相談員 看護：看護職員 事務：事務職員  

   ＰＴ：理学療法士 事務局：事務局 医師：医師 栄養：管理栄養士  

支援員：サ高住支援員 

日付 内  容 人数 職種 場所 

5.28 認知症介護基礎研修 1 介護 ｵﾝﾗｲﾝ 

6.6 R7 年度支援相談員・介護支援専門員部会研修会 1 相談 広島 

6.19 産業医研修「作業環境管理からみる熱中症予防」 1 医師 三次 

7.19 R7 年度第 1 回三次・庄原地区多職種連携会議研修会 2 CM 庄原 

7.22 R7 年度第 1 回備北地域給食施設栄養士連絡協議会研修会 1 栄養 三次 

8.22 R7 年度第 1 回三次市介護支援専門員連絡協議会事例検討会 2 CM 三次 

9.9 R7 年度安全運転管理者等法定講習 2 事務局 三次 

9.12 広島県介護支援専門員協会・三次ブロック研修会 1 CM ｵﾝﾗｲﾝ 



日付 内  容 人数 職種 場所 

9.16 
R7 年度外国人介護人材受入支援事業外国人材介護職員の 

合同研修 

2 

1 

事務局

介護 
三次 

10.1 
介護現場における生産性向上の伴走支援を行う企業向け ONLIN 

SEMINAR 
1 PT ｵﾝﾗｲﾝ 

10.17 R7 年度居宅介護支援事業所・地域包括支援センター合同研修 2 CM 三次 

10.23

～1.14 

R7 年度広島県認知症介護実践研修（実践リーダー研修）  

（全 6 回） 
1 介護 広島 

11.6～

1.20 
認知症介護実践研修（全 5 回） 1 事務 広島 

1.22 R7 年度備北地域新型インフルエンザ等実地研修会 1 看護 庄原 

2.18 R7 年度第 1 回備北地域給食施設栄養士連絡協議会研修会 1 栄養 三次 

2.19～

2.20 
認知症対応型サービス事業管理者研修 1 管理 広島 

2.25～

2.26 
R7 年度広島県小規模多機能施設型サービス等計画担当者研修 1 CM 広島 

3.9 認知症チームケア推進研修 1 介護 ｵﾝﾗｲﾝ 

3.17 第 8 回ひろしま自立支援介護研究会 1 PT 広島 

3.26 介護福祉士実習指導者講習会 1 事務局 ｵﾝﾗｲﾝ 

 

②法人主催の研修 

日付 内  容 人数 

7.31 全体研修（認知症・BPSD について） 29 

9.26 全体研修（倫理・法令遵守・高齢者虐待について） 25 

11.14 全体研修（BCP・ハラスメントについて） 37 

3月 事故の発生予防と再発防止（書面回覧） 58 

3月 事故発生時の緊急時対応の理解（書面回覧） 58 

3月 感染症及び食中毒防止（書面回覧） 58 

3月 身体拘束等の排除（書面回覧） 58 

3月 非常災害時の対応（書面回覧） 58 

 

③各事業所内研修・訓練等 

日付 内  容 人数 

4.4 令和 7年度研修計画・目標、業務改善 居宅 2 

5.8 ケアマネジメントプロセス 居宅 2 

6.5 高齢者虐待と権利擁護 居宅 2 

6.26 ケアマネのための ICT活用術 居宅 2 

7.3 事例検討 居宅 2 

8.7 認知症に対する支援・地域での生活・医療介護連液・社会資源 居宅 2 



日付 内  容 人数 

9.4 高齢者への接遇・マナー 居宅 2 

10.2 倫理・法令遵守に関する研修 居宅 2 

10.15 消防訓練 老健 5 

10.20 消防訓練 デイサービス 6 

10.27 消防訓練 サ高住 5 

11.6 事例検討 居宅 2 

11.14 災害時情報伝達訓練（BCP訓練） 37 

12.4 個人情報の管理 居宅 2 

12.16 停電時対応訓練（BCP訓練） 20 

1.8 ハラスメントについて 居宅 2 

1.10 ターミナルケアと看取り 居宅 2 

2.5 BCPについて 居宅 2 

3.5 次年度研修計画・目標検討 居宅 2 

3.19 消防訓練 サ高住 5 

3.20 消防訓練 デイサービス 7 

3.25 消防訓練 老健 6 

 

Ⅲ．ボランティア受入状況  

日付 ボランティア名 内 容 人数 受入 

4.30 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

5.23 日本舞踊 水木会 4 老健 

6.25 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

6.29 軽音楽バンド 慈音楽団 6 サ高住 

10.8 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

10.29 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

12.24 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

1.28 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

2.25 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

3.23 環境消毒用布巾縫製 ボランティアグループみよし和田 G 5 老健 

3.25 書道教室 桑田先生による １ かわにし 

 

Ⅳ．社会貢献・地域交流活動 

日付 内 容 人数 

5.25 川西地区合同運動会 利用者 4名 職員 2名 

7.27 郷の駅 8周年イベント参加 利用者 4名 職員 2名 

8.2 ウォーターランド川西 夕べのつどい 灯篭流し 利用者 4名 職員 5名 

11.3 三若子どもみこし来所 来所者 10名 

11.16 和田ふるさと祭り 職員 1名 



日付 内 容 人数 

12.23 川西保育所園児来所 クリスマス交流会 園児 9名 引率 4名 

1.30 和知町西組サロン 認知症予防講演 職員 1名 

 

Ⅴ．寄付金及び物品申込状況 

金 額 件 数 

40,000円 2件 

 

Ⅵ．大規模修繕等  

令和 7 年度 主な改修、購入、契約更新一覧 

〇診療所日医標準レセプトソフトソフト運用サポートサービス更新 

事業所 ： エネルギアコミュニケーションズ 

金額  ： 273,900 円（税込） 

※ 年度更新のため 

 

〇法人敷地内除草業務委託契約 

事業者 ： 公益社団法人三次市シルバー人材センター 

金額  ： 1,095,600 円（税込） 

※ 施設環境保全として年 3 回分費用 

 

〇蓄圧式消火器 10 型及び 20 型(52 本)更新 

事業者 ： 株式会社チュウセツシステム 

金額  ： 342,140 円（税込） 

※ 法的使用期限により 

 

〇老健別館給水ポンプユニット更新 

事業者 ： 有限会社 谷中設備 

金額  ： 1,958,000 円（税込） 

※ 故障により 

 

○介護老人保健施設総合保障制度（団体保険） 

加入先 ： 公益社団法人 全国老人保健施設協会  

金額  ： 150,100 円（非課税） 

※ 各事業の保険加入のため 

 

○建築関係法定点検（リカバリー本館、別館、サ高住） 

事業者 ： 株式会社不二ビルサービス   

金額  ： 385,000 円（税込） 

※ 法定点検のため 

 



 

〇老健厨房スチームコンベクションオーブン修理 

事業者 ： 株式会社ヒラタ 

金額  ： 141,900 円（税込） 

※ 故障により 

〇老健高圧受電設備変圧器取替 

事業者 ： 共立電機産業株式会社 

金額  ： 1,062,600 円 

※ 変圧器に不具合が発生したため 

 

〇老健 2 階、3 階洗面室電気温水器取替工事 

事業者 ： 山崎電機有限会社 

金額  ： 550,000 円 各 275,000 円ずつ（税込） 

※ 故障により 

 

〇公用車（イプサム）スタッドレスタイヤ交換 

事業者 ： 株式会社ガレージ５５５ 

金額  ： 103,000 円（税込） 

※ タイヤの摩耗により 

 

〇老健別館機械浴用電動車椅子修理 

事業者 ： ケムコ商事株式会社 

金額  ： 130,000 円（税込） 

※ 故障により 

 

〇老健空調設備保守契約外修繕 

事業所 ： 三菱電機ビルソリューションズ株式会社 

金額  ： 176,000 円(税込) 

※ 故障により 

 

〇サ高住、小規模遠隔監視装置更新 

事業者 ： 株式会社チュウセツシステム 

金額  ： 261,800 円（税込） 

※ 通信方式（FOMA）の終了に伴い 

 

〇居宅介護支援事業所空調 3 台、照明 14 台移設工事 

事業者 ： 鈴木商店 

金額  ： 159,940 円（税込） 

※ 事業所の移転に伴い 

 



 

〇居宅介護支援事業所アコーディオンカーテン設置 

事業者 ： 株式会社ユーホー 

金額  ： 284,000 円（税込） 

※ 事業所移転に伴い 


